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> Regula: principiul raspunderii personale a societatii implicata in mod direct in cartel (Art. 101 TFUE)

> Exceptia: conform jurisprudentei Comisiei Europene, raspunderea este posibila in lipsa participarii directe. CE poate sa adreseze
o decizie prin care sa aplice amenzi societatii-mama (in mod solidar), fara sa fie necesara stabilirea implicarii personale a acesteia
in cadrul incalcarii (cf CEJ, hotararea din 16 iunie 2016, C-155/14 P - Evonik Degussa, para 27 si urm)

> Conditie: raspunderea pentru comportamentul unei filiale poate fi imputata societatii-mama in special atunci cand, desi are
personalitate juridica distincta, aceasta filiala nu isi stabileste in mod autonom comportamentul pe piata, ci aplica, in esenta,
instructiunile care i sunt date de societatea—mama, avand in vedere mai ales legaturile economice, organizatorice si juridice care
unesc cele doua entitati juridice (cf CEJ, C-97/08 P - Akzo Nobel, para 58 si 72; C-90/09 - General Quimica SA, para 37)

> Motiv: societatea—mama si filiala sa fac parte din aceeasi unitate economica (“single economic unit”) si, prin urmare, formeaza o
singura intreprindere (“undertaking”) in sensul Art. 101 TFUE
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> Conditia influentei decisive exercitata de societatea—mama: trebuie sa se ia in considerare ansamblul elementelor relevante
referitoare la legaturile economice, organizatorice si juridice care unesc filiala de societatea—mama, legaturi care pot varia in
functie de fiecare caz in parte si, in consecinta, nu pot face obiectul unei enumerari exhaustive (cf Akzo, para 74)

> Consecinta: nu este suficienta capacitatea de a exercita o influenta decisiva asupra comportamentului filialei, ci analiza daca o
astfel de influenta a fost exercitata in mod efectiv

> Exceptie: in cazul particular in care o societate—mama detine, direct sau indirect, totalitatea sau cvasitotalitatea capitalului
filialei sale care a savarsit o incalcare a normelor de concurenta, exista o prezumtie (refragabild) potrivit careia respectiva
societate-mama exercita efectiv o influenta decisiva asupra filialei sale

» Rasturnarea prezumtiei: sarcina probei ii revine exclusiv societatii-mama respective, care trebuie sa prezinte elemente de proba
suficiente de natura sa demonstreze ca filiala sa se comporta in mod autonom pe piata
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/ Este posibila exonerarea de raspundere a societatilor-mama?

» Este principiul raspunderii personale respectat?

> Prezumtia, chiar daca este greu de rasturnat, ramane in limite acceptabile atat timp cat este proportionala cu scopul legitim
urmarit, cat timp exista posibilitatea de a face proba contrara si cat timp este asigurat dreptul la aparare

> Posibilitatea de a dovedi faptul ca nu a fost exercitata o influenta; proba care nu prezinta caracterul unei “probatio diabolica” (cf
CEJ, C-521/09 P - Elf Aquitaine, para 65). CE trebuie sa analizeze toate elementele relevante referitoare la legaturile economice,
organizatorice si juridice dintre societatea-mama si filiala, respectiv toti acei factori care permit societatii-mama sa rastoarne
prezumtia de influenta decisiva asupra comportamentului filialei (cf C-90/09 P - General Quimica and Others v Commission, para
76 si urm)

> Practica: Foarte putine decizii anulate cu succes la CEJ, spre exemplu:

> T-185/06 - LAir liquide SA, T-196/06 - Edison SpA — exclusiv pentru faptul ca CE nu s-a pronuntat cu privire la probele aduse de
parti si nu si-a motivat decizia de respingere a acelor probe

> T-234/07 - Koninklijke Grolsch NV — exclusiv pentru faptul ca CE nu a expus motivele care au determinat-o ,,sd stabileascd
persoana juridica raspunzdtoare pentru functionarea intreprinderii la momentul savdrsirii incalcarii, astfel incét aceasta
persoand juridicd sd poata fi trasd la raspundere pentru incdlcare sau, dupd caz, aceastd persoand sa poata rasturna prezumtia
relativa a exercitadrii efective de catre societatea—mama a unei influente decisive asupra comportamentului filialei sale”

> 1n situatia Tn care raspunderea societatii-mama este pur derivata din cea a filialei sale si niciun alt factor nu caracterizeaza in
mod individual comportamentul reprosat societatii-mama, raspunderea acestei societati—-mama nu o poate depasi pe cea a
filialei sale, i.e. reducerea amenzii aplicate societatii-mama daca filiala a beneficiat de o reducere (cf CEJ, C-597/13 P - Total SA)
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Consecinte fata de societate

Actiuni in Onorarii Prejudiciu

despagubire avocatiale reputational

Y Y
pot face obiectul unei actiuni in alte potentiale prejudicii eligibile
regres impotriva administratorilor pentru despagubire
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Cine poate fi sanctionat?

Legislatia europeana Romania

> Amenzile pot fi aplicate societatii...
> pana la 10% din cifra de afaceri totala realizata in anul financiar
anterior sanctionarii
> ... iar administratorul, reprezentantul legal ori care exercita in
orice alt mod functii de conducere
> inchisoare de la 6 luni la 5 ani ori amenda si interzicerea unor

drepturi

_ cermana W Mareasrine

> Amenzile pot fi aplicate societétii... > Amenzile pot fi a.plic.ate societatii.... _ _ _
> pana la 10% din cifra de afaceri totald realizatd in anul financiar ~ pand la 10% din cifra de afaceri totala realizata fn anul financiar

anterior sanctionarii anterior sanctionarii
. . . . ) . . .
> ... si administratorului ... iar administratorul

> max. 1 milion EUR > inchisoare panad la 5 ani si amenda (nelimitatd)
> interzicerea dreptului de a ocupa o functie de conducere in

cadrul unei societati britanice pentru o perioada de pana la 15
ani

> Amenzile pot fi aplicate exclusiv societatii...
> pana la 10% din cifra de afaceri totala realizata in anul financiar

anterior sanctionarii
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Relatii interne si externe
Terte parti
(despagubiri)

Management Z Societate

\ Autoritati de
concurenta

(amenzi)

| |

relatie interna relatii externe
(actiune in regres derivata din relatii externe)

> Societatea trebuie sa dovedeasca faptul ca o anumita actiune sau omisiune a administratorului, care si-a incalcat mandatul, a condus la implicarea
societatii in cartel
> 1n cazul in care situatia juridicd privind culpa administratorului este neclara, aceste poate fi exonerat, argumentand indeplinirea conform& a mandatului
sau/implementarea deciziilor si instructiunilor asociatilor Noe rr
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Este posibila o actiune in regres?

Curtea de Apel, Marea Britanie

(Safeway Stores Limited & Others v. Twigger & Others)
> actiunea in regres NU este posibila

» reclamantilor trebuie sa li se interzica posibilitatea de a folosi instantele pentru a obtine despagubiri pentru prejudicii
suferite ca urmare a propriilor acte sau fapte ilegale sau imorale (ex turpi causa non oritur actio)

Tribunalul Regional Superior pentru Litigii de Munca din Disseldorf, Germania

(ThyssenKrupp)
> actiunea in regres NU este posibila
> actiunea in regres ar anula insusi scopul amenzii, care este menit sa afecteze chiar societatea participanta la cartel
> conform legislatiei germane, amenzile administrative care pot fi aplicate persoanelor fizice sunt limitate la suma de 1

milion EUR, ceea ce exclude in mod expres orice recuperare a unei sume mai mari din amenda aplicata pentru participarea
societatii la cartel

> hotararea nu este obligatorie pentru alte curti federale din Germania
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Are societatea o obligatie de a intenta o actiune in regres?

Regula: administratorii raspund personal fata de societate pentru prejudiciile aduse prin incalcarea legii, a mandatului primit sau
prin culpa in administrarea societatii (Art. 1.915 para 1 Cod Civil)

> Tn conceptia legii societatilor, actiunea in rdspundere impotriva administratorului este o actiune sociald, ea apartine societatii si nu

asociatilor. Actiunea este initiata insa in baza unei hotarari a adunarii generale (Art. 155 Legea 31/1990)

Daca adunarea generala nu introduce actiunea in raspundere si nici nu da curs propunerii unuia sau mai multor actionari de a
initia 0 asemenea actiune, actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
introduce o actiune in despagubiri, in nume propriu, dar in contul societatii (Art. 1551 Legea 31/1990)

> Tnsa, legea oferd protectie doar contra neglijentei si fraudei, nu si contra riscurilor inerente ale afacerilor, cAnd o decizie luata cu

buna-credinta se poate transforma in esec. Atat timp cat discernamantul administratorului nu este afectat de o miza personals,
este informat corespunzator in legatura cu natura afacerii si este convins ca hotararile luate sunt in interesul societatii, atunci
administratorul este exonerat de raspundere (cf ICCJ decizia 2827/2011)

Responsabilitatea civila a administratorilor, chiar contractuala, este o responsabilitate subsidiara, ce trebuie sa intervina doar
atunci cand societatea a epuizat orice alt remediu sau alte proceduri de reparatie, care nu au dus la satisfacerea integrala a
pretentiilor sale, administratorii actionand in numele respectivei societati si nu in nume propriu
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Are societatea o obligatie de a intenta o actiune in regres?

> Exceptia: daca este in interesul societatii, actiunea in regres poate sa nu fie intentata, e.g.:
> daca litigiul ar putea avea efecte negative asupra reputatiei societatii

> daca o exonerare interna asigura cooperarea eficienta a administratorului cu societatea pentru a se apara in cazul actiunilor in
despagubire ale tertilor

> daca prejudiciul suferit de catre societate este relativ redus (e.g. a beneficia de reducere la amenda) in comparatie cu costurile
unui litigiu sau riscurile reputationale

> Garantii suplimentare: lipsa de interes legitim a societatii - trebuie analizata de la caz la caz asigurarea de raspundere civila a
administratorilor si directorilor executivi (D&O) si excluderile exprese (e.g. raspunderea penala, risc neacoperit deoarece nu
administratorul personal a fost cel a primit amenda)
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